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A.1. R  E  F  E  R  E  N  C  E  S  D  U  C  A  N  D  I  D  A  T

Services rendus pendant les 10 dernières années qui illustrent le mieux vos qualifications 

À l’aide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chaque mission pertinente que votre 
société/organisme a obtenue par contrat, soit en tant que seule société, soit comme l’un des principaux partenaires d’un 
groupement. 

Nom de la Mission : Pays : 

Lieu : Personnel spécialisé fourni par votre 
société/organisme (profils) : 

Nom du Client: Nombre d’employés ayant participé à la Mission : 

Adresse : Nombre de mois de travail ; 

durée de la Mission : 
Délai : 

Date de démarrage :                Date d’achèvement : 

(mois/année)                  (mois/année) 

Valeur approximative des services 

(en francs CFA HT) : 

Nom des prestataires associés/partenaires éventuels : Nombre de mois de travail de spécialistes fournis 
par les prestataires associés : 

Nom et fonctions des responsables (Directeur/Coordinateur du projet, Responsable de l’équipe) : 

Descriptif du projet : 

Description des services effectivement rendus par votre personnel : 

Nom du candidat : 

Produire justificatifs 
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A.2 C O M  P O  S I T I O  N  D E  L ’  E Q  U I  P E  E T  R E S P O  N S A B I L I T E S  D E  S E S  M  E M  B R E S  

1. Personnel technique/de gestion

No Spécialisation Expérience Poste Attributions 

2. Personnel d’appui (siège et local)

   Nom Poste Expérience Attributions 
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A.3. D E S C R I P T I F  D E  L A  M  E T H O  D O  L O  G I E  E T  D U  P L A N  D E  T R A V A I L  P R O  P O  S E S  
P O U R  A C C O M P L I R  L A  M I S S I O N

La conception technique, la méthodologie et le plan de travail sont les éléments essentiels de la proposition technique. Il est 

suggéré de présenter la proposition technique (10 pages maximum, y compris les tableaux et graphiques) divisée en trois 

chapitres : 

a) Conception technique et méthodologie,

b) Plan de travail, et

c) Organisation et personnel

a) Conception technique et méthodologie. Dans ce chapitre, il vous est suggéré d’expliquer la manière dont vous

envisagez les objectifs de la mission, la conception des prestations, la méthodologie pour exécuter les activités et obtenir les

résultats attendus et le détail de ceux-ci. Vous devrez mettre en relief les problèmes à résoudre et leur importance et expliquer

la conception technique que vous adopterez pour ce faire. Vous devrez en outre expliquer la méthodologie que vous avez

l’intention d’adopter et sa compatibilité avec la conception proposée.

b) Plan de travail. Dans ce chapitre, vous proposerez les principales activités que comprend la mission, leur nature et

durée, échelonnement et interrelations, les jalons (y compris les approbations intermédiaires de l’autorité contractante) et les

dates de présentation des rapports. Le plan de travail proposé doit être compatible avec la conception technique et la

méthodologie, montrer que les termes de référence ont été compris et peuvent être traduits en un plan de travail pratique. Une

liste des documents finaux, y compris les rapports, croquis et tableaux qui constituent le produit final doivent être inclus dans

ce chapitre. Le calendrier du personnel (4G) doit être compatible avec le programme de Travail (4H)

c) Organisation et personnel, Dans ce chapitre, vous proposerez la structure et la composition de votre équipe. Vous

donnerez la liste des principales disciplines représentées, le nom de l’expert responsable et une liste du personnel clé et

d’appui proposé.



A.4. C A L E N D R I E R  D U  P E R S O  N N E L  S P E C I A L I S E

N° Nom Poste Rapports à 
fournir 

Personnel (sous forme de graphique à barres)2 Total personnel/mois 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 n Siège 
Terrai

n3 
Total 

Personnel 

1 

[Siè
ge] 

[Terr
.] 

2 

n 

Total partiel 
Total 

Rapports à fournir :  
Durée des activités : 

Signature : (Représentant habilité) 
Nom :   
Titre :   
Adresse :  

2  Les mois sont comptés à partir du debut de la mission. Par chaque agent indiquer séparément affectation au siège ou sur le terrain. 
3  Travail sur le terrain signifie travail executé en dehors du siège du consultant 
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A.5. C A L E N D R I E R  D E S  A C T I V I T E S  ( P R O G  R A  M  M E  D E  T R A V A I L )

A. Préciser la nature de l’activité

[Mois ou semaines à compter du début de la mission] 

1er 2e 3e 4e 5e 6e 7e 8e 9e 10e 11e 12e 
Activité (tâche) 

B. Achèvement et soumission des rapports

Rapports Date 

1. Rapport initial
2. Rapports d’avancement a.

Premier rapport d’avancement

b. Deuxième rapport
d’avancement

3. Projet de rapport final

4. Rapport final




